GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNIYET ONCESI MUFREDAT
KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénerge’ nin amaci, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Miifredat Komisyonu’nun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesindeki Mezuniyet Oncesi
Miifredat Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarma iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 17. maddesi’nin b
bendinin 1. fikrasinda yer alan Fakiilte Kurulu’nun gorevleri icerisinde tanimlanan Fakiiltenin,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak gérevine; 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 18. maddesinin (b) fikrasinin 2’inci maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun
gorevleri igerisinde tanimlanan Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini1 saglamak gorevine ve 16.11.2012 tarih ve 28469 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonerge’de gecen;

a)Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanni,

b)Dekan Yardimcist: Tip Fakiiltesi Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
¢)Fakiilte Kurulu: Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢)Fakiilte Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

d)GRU: Giresun Universitesini,

¢) GRU-MOTEP: GRU Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programini,

f) T1p Fakiiltesi: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesini,

g)Komisyon: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Miifredat Komisyonunu,

g)Mezuniyet dncesi egitim dgretim komisyonu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
h)Ogrenci: GRU Tip Fakiiltesi dgrencisini,

1)Ogretim Uyesi: GRU Tip Fakiiltesi dgretim iiyesini,

i)Oncesi Egitim Ogretim Komisyonunu,

jJJUCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon’un Amaci, Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Komisyon’un amaci

MADDE 5-(1) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu’nun amaci; Fakiiltenin mezuniyet
oncesi miifredatin1 izlemek, Fakiilte ama¢ ve hedefleri ve UCEP ile uyumlulugunu
degerlendirmek, miifredat degisikligi siireclerini tanimlamak ve miifredat degisikliklerinin
fakiilte ¢iktilarina yansimasini degerlendirmektir.



Komisyon’un olusturulmasi ve ¢calisma esaslari

MADDE 6-(1) Mezuniyet Oncesi Miifredat komisyon iiyeleri, 16.11.2012 tarih ve 28469 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligine uygun olarak gérevlendirilir.

(2)Komisyon’un olusturulmasi1 ve c¢alismalart i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanlik Makami
tarafindan yapilir. Komisyon Dekanlik Makami tarafindan gérevlendirilecek en az dort 6gretim
iiyesi, Koordinatorler Kurulu Temsilcisi, Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalinin en az bir
temsilcisi ve Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcilerinden (en az biri donem I-II-III ve en az biri
donem IV-V-VI temsilcilerinden olmak kaydiyla) olusur. Komisyon iiyeleri kendi aralarindan
bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreterya seger.

(3)Ogretim eleman1 komisyon iiyeleri 3 (ii¢) y1l igin segilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Komisyonun onerisi ve Dekanin gorevlendirmesiyle komisyonun dgretim elemani
iiyelerinin en az 1/3’ii bir ddnem daha goreve devam eder. Ogrenci iiyeler, her y1l yeniden segilir.
(4) Komisyon egitim-0gretim yil1 stiresince her iki ayda bir kez toplanir; gerektiginde komisyon
baskaninin talebi veya tiyelerin dnerisi ile ek toplantilar yapilabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinr.
(5) Komisyon giindemle toplanir, her toplant1 i¢in toplant1 tutanagi hazirlar. Toplant1 tutanaklari,
ve komisyonun ¢aligmalari sonucu ortaya ¢ikan rapor ve Oneriler komisyon baskani tarafindan
Dekanliga sunulur. Komisyon, akademik takvimin basinda yillik faaliyet planini; akademik
takvimin sonunda ise y1l sonu degerlendirme raporlarini hazirlar ve Dekanliga iletir.
(6)Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar, gérevlendirildikleri konu
tizerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar
raporlar1 komisyona sunar.

(7)Komisyon gerekli durumlarda Fakiiltenin diger kurul/komisyonlarindan yazili olarak goriis
isteyebilir, konu ile ilgili bagka uzmanlar1 ¢aligmalara katilmak {izere davet edebilir.

(8)Ogretim {iyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, gerekcesiyle Komisyon Baskani
tarafindan Dekanliga bildirilir. Dekanlik makami uygun gordiigii takdirde yiiriirliige girer.

UCUNCU BOLUM
Komisyon’un Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyon’un gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Komisyon’un gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Miifredatin ulusal ve uluslararasi normlara uyumlu olmasini saglamak ve uyumlulugu izlemek,
b)GRU-MOTEP miifredatinin Fakiilte ama¢ hedefleri ile uyumlulugunu analiz etmek ve
izlemek,

¢)GRU-MOTEP miifredatinin UCEP ile uyumlulugunu analiz etmek ve izlemek,
¢)Donem/Kurul/Staj amag¢ hedefleri ile ders amag¢ hedef ve Ogretim yontemi uyumluluk
analizlerini yapmak ve izlemek,

d)Miifredatin yatay ve dikey entegrasyonunu saglamak,

¢) GRU-MOTEP minér miifredat degisikligi siireclerini tanimlamak,

f)Miifredatin Fakiilte amag ve hedef uygunlugu, UCEP uygunlugu ile ilgili analizler sonucunda
iist kurul/komisyonlara miifredat degisikligi 6nerilerinde bulunmak,

g)GRU-MOTEP minér miifredat degisikligi siireclerini tamimlamak ve iist kurullarin onayina
sunmak,

g)ic paydaslardan gelen mindr miifredat degisikliklerini degerlendirmek ve uygunlugu
durumunda iist kurul/komisyonlara sunmak,

h) Ust kurullarda kabul edilen miifredat degisikliklerinin miifredata yerlestirilmesini saglamak,
1)Gerekli gordiigii takdirde donemler arasi koridorlarin dikey entegrasyonu ve koordinasyonunu
saglamak i¢in alt komisyonlar olusturmak ve ¢aligmalarini denetlemek,



i)Miifredatin isleyisi ile ilgili sorunlar1 saptayarak analiz etmek, raporlamak, ¢6ziim onerileri
gelistirmek ve iist kurullara sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8-(1) Bu Yonerge’de diizenlenmeyen ve/veya anlasmazlik olusan hususlarda Fakiilte
Kurulunun ilgili mevzuat ¢ergevesinde aldig1 kararlara gore uygulama yapilir.

Yiiriirliik )
MADDE 9-(1) Bu Yo6nerge, Giresun Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 10-(1) Bu Yonerge hiikiimleri Giresun Universitesi Rektorii adina Dekan tarafindan
yuriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karan
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